
manager avec impact grâce au mbti

les talents de frida

Révélez votre plein potentiel de manager et inspirez votre équipe !
 Et si vous pouviez renforcer votre manière de manager, ajuster votre communication et maximiser

l'engagement de vos collaborateurs ?  Le MBTI est un outil puissant pour révéler vos forces, affiner votre
posture et rendre votre management plus impactant.

 Car un manager efficace ne se contente pas de diriger : il fédère, motive et fait grandir chaque talent.

Les objectifs de la formation : 

Cette formation a pour objectif de vous permettre de : 

>  Décrypter votre style de management et renforcer votre impact auprès de votre équipe.
 > Optimiser votre communication pour mieux mobiliser vos collaborateurs.

 > Expérimenter des outils concrets à travers des mises en situation et des ateliers interactifs.

Durée, prix et organisation : 

La formation se déroule sur 1 journée 
Coût et durée : 980€ HT - durée 7h 

+45€ HT par personne pour la passation du questionnaire MBTI
Lieu et date à convenir, minimum de 6 participants

Profil des participants et prérequis: 

Cette formation s’adresse à vous si : 

> Vous êtes manager en poste ou futur manager et vous souhaitez perfectionner vos compétences
relationnelles et votre impact dans la gestion de votre équipe.

Contact :

Hélène Magre
tél : 06 52 71 74 51

e-mail : helene@lestalentsdefrida.com
www.lestalentsdefrida.com  
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Explorer votre style de management naturel

Programme détaillé 

 A travers une approche ludique et interactive,  découvrez comment : 
> Vous mobilisez votre énergie en situation de management

> Vous traitez les informations et vous orientez vos décisions

> Vous organisez votre temps et vos priorités face aux défis du quotidien

Au programme :

> Ateliers d’exploration dynamique de votre mode de fonctionnement

> Décryptage de vos forces managériales et de vos leviers d’efficacité

> Liens avec votre pratique managériale au quotidien

Votre profil de manager : forces et points de vigilance

Dressez votre portrait de leader
> Clarifiez vos points d’appuis naturels pour fédérer votre équipe

> Prenez conscience de ce qui peut freiner votre impact 

> Définissez vos premières pistes d’ajustement pour un management plus équilibré et efficace

Parce qu’un bon manager ne se contente pas de diriger, il inspire et mobilise : 
> Identifiez votre style naturel de communication

> Découvrez comment mieux faire passer vos messages en fonction des attentes de vos collaborateurs

> Expérimentez des techniques pour rendre vos échanges plus clairs, plus motivants et plus engageants

Mises en pratique concrètes: 

> Ajustez votre style de communication à différentes personnalités

> Annoncez un changement avec impact

> Donnez un feedback mobilisateur

Adapter votre communication pour mieux mobiliser votre équipe
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EN OPTION : Atelier ½ journée
Adapter son leadership avec le MBTI 

Approfondir votre style naturel de leadership

A partir de votre profil individuel MBI, définissez : 
> Vos points forts en situation de management

> Vos axes d’amélioration pour gagner en impact et en agilité

> Votre style préféré d’encadrement face aux différents contextes

Découvrez comment : 
> Reconnaître les attentes différentes selon les personnalités de votre équipe

> Ajuster votre manière de motiver, soutenir ou cadrer en fonction des profils

> Développer une flexibilité de posture pour mieux mobiliser les talents

Adapter votre leadership aux besoins de votre équipe

Les objectifs  : 

>  Définir son profil de leader, identifier ses forces et leviers de progression en tant que manager
 > Adapter sa posture en fonction des besoins et profils de ses collaborateurs

 > Expérimenter des ajustements concrets pou renforcer son impact au quotidien.

Mises en pratique à travers des jeux de rôles inspirés de situations managériales réelles 

> Managez un collaborateur de profil opposé

> Recadrez en tenant compte du mode de fonctionnement de chacun

> Pilotez un projet en ajustant votre style de pilotage à la diversité de l’équipe

Leadership en situation : exercices pratiques

Votre boîte à outils personnelle pour booster votre leadership :

> Votre carte d’identité de leader

> Un plan d’actions concret pour faire évoluer votre style de management au quotidien

Votre plan d’action personnalisé

Durée, prix et organisation : 

Coût et durée : 490€ HT - durée 3h30 
Pré-requis : avoir assister à la première journée de formation

Lieu et date à convenir, minimum de 6 participants
Possibilité d’autres ateliers : gestion du stress, gestion des conflits, prise de décision...
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Evaluation des acquis : 

> Auto-évaluations et feedbacks pendant et après les ateliers
> Mise en pratique des concepts à travers des ateliers pratiques
> Plan d’action personnel à la fin de la formation pour garantir l’application des acquis en situation réelle.

Méthode pédagogique : 

> Courtes sessions théoriques pour introduire les concepts clés.
> Ateliers pratiques et mises en situation pour favoriser l’apprentissage par l’action
> Echanges d’expériences entre participants pour enrichir les perspectives.
> Outils et supports : fiches pratiques sur les concepts abordés, les outils proposés, grilles
d’auto-évaluation pour aider les participants à se situer et à progresser.

Présentation de la formatrice

> Hélène Magre, Coach certifiée, Praticienne MBTI, Maître Praticienne en PNL et formatrice.
> Ma mission est d'accompagner les entreprises et leurs équipes à réinventer leur mode de
fonctionnement pour révéler et valoriser chaque talent afin de développer le potentiel de chacun et
d’optimiser le travail. Cela permet d’améliorer la qualité de vie au travail, et ainsi la contribution et
l’engagement de chacun dans la réalisation de l’objectif commun.

Contact :

Hélène Magre
tél : 06 52 71 74 51

e-mail : helene@lestalentsdefrida.com
www.lestalentsdefrida.com  
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